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GruBBwort

Necues Jahr - neue Herausforderungen.

Wir leben und arbeiten in einer Welt, die zunehmend von Unbestandigkeit gepragt ist. Der rasche
Wandel, die steigende Komplexitét und der spiirbare Mangel an personellen Ressourcen stellen
Organisationen und insbesondere Fithrungskrifte taglich vor neue Aufgaben. Gerade in solchen Zeiten
wird eines besonders deutlich: Bildung schafft Stabilitit.

Die Victor’s Global Academy steht fiir genau diese Stabilitit — und fiir die Uberzeugung, dass
lebenslanges Lernen nicht nur notwendig, sondern auch bereichernd ist. Aus- und Weiterbildung
er6ffnen Perspektiven, stirken Handlungssicherheit und schenken Freude an personlicher und
beruflicher Entwicklung.

Mit dem neuen Fortbildungsangebot bietet die Victor’s Global Academy ein vielfdltiges,
zukunftsorientiertes Portfolio: von inspirierenden Prasenzveranstaltungen iiber flexible Onlineformate
bis hin zu modernen Blended-Learning-Konzepten. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der gezielten
Entwicklung von Fithrungskriften, die heute mehr denn je Orientierung geben, Verantwortung
tibernehmen und Menschen in unsicheren Zeiten begleiten.

Ich lade Sie herzlich ein, dieses Angebot zu nutzen - fiir Ihre personliche Weiterentwicklung, fiir
die Starkung Threr Fithrungskompetenz und fiir eine erfolgreiche Gestaltung der Zukunft. Lernen
bedeutet Wachsen. Und Wachstum bedeutet Zukunft.

Ich wiinsche Thnen viel Freude, Inspiration und nachhaltige Impulse beim Lernen mit der Victor’s
Global Academy.

Herzlichst

%&W %4@

Susanne Kleehaas
Schirmherrin der Victor’s Global Academy
Vorstand der Victor’s Group
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Présenzveranstaltungen

KONFLIKTGESPRACHE
PROFESSIONELL GESTALTEN

Konflikte gehdren zum Arbeitsalltag und erfordern kommunikative Sicherheit. In dieser Fortbildung ler-
nen die Teilnehmer, Konfliktgesprache professionell vorzubereiten, wertschitzend zu fithren und 1o6sungs-
orientiert abzuschliefen. Praxisnahe Ubungen und konkrete Gesprichstechniken unterstiitzen dabei, auch
in herausfordernden Situationen souverén zu bleiben und konstruktive Losungen zu entwickeln.

DOZENTIN: Frau Anne-Chris Leonhardt
ZIELGRUPPE: Residenzleitungen, Pflegedienstleitungen
UHRZEIT: 09.00-16.00 Uhr

Waihlen Sie einen Termin aus:

« Dienstag, 03.03.2026, Best Western Victor's Residenz-Hotel Rodenhof, Saarbriicken
« Donnerstag, 11.06.2026, Victor's Residenz-Hotel Miinchen, UnterschleiBheim
« Donnerstag, 29.10.2026, Victor’s Residenz-Hotel Gera

Hier geht e> zur
Online-Anmeldung
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Présenzveranstaltungen

Hier gcht e» zur
Online-Anmeldung

QUALITATSGIPFEL ,,BEWOHNERWOHL IM
FOKUS - FUHREN IM AUSNAHMEZUSTAND*

Die Fortbildung thematisiert Fiihrung unter besonderen Herausforderungen und stellt das Bewohnerwohl
in den Mittelpunkt. Im Fokus steht die Selbstreflexion: Fiihre ich mich selbst oder lasse ich mich fiihren?
Durch Interaktion und Erfahrungsaustausch werden praxisnahe Situationen bearbeitet. Etablierte Fiih-
rungsinstrumente werden vorgestellt und ihre Anwendung im Alltag reflektiert. Erganzend erfolgt eine
Ideensammlung zur Rolle und Einbindung akademisch qualifizierten Personals.

DOZENTEN: Expertenteam Zentrales Qualitatsmanagement

ZIELGRUPPE: Pflegedienstleitungen, Interimspflegedienstleitungen, stellvertretende Pflege-
dienstleitungen, Qualitatsbeauftragte, Assistenten der Pflegedienstleitungen

UHRZEIT: 09.00-16.00 Uhr

Wibhlen Sie einen Termin aus:

+ Donnerstag, 19.03.2026, Victor's Residenz-Hotel Miinchen, UnterschleiBheim
* Donnerstag, 18.06.2026, Victor's Residenz-Hotel Gera
+ Dienstag, 22.09.2026, Victor's Residenz-Hotel Saarbriicken, Am Deutsch-Franzésischen Garten, Saarbriicken

Présenzveranstaltungen

VERKAUFSKOMPETENZ IN DER
AMBULANTEN PFLEGE: ERFOLGREICHE
STRATEGIEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an unsere Residenzen mit einem eigenen ambulanten Dienst.

Lernen Sie, Kundenbedarfe gezielt zu erkennen, Leistungen iiberzeugend zu argumentieren und dabei
wirtschaftlich zu handeln. Mit professioneller Gesprachsfithrung und cleveren Fragetechniken zeigen Sie
Vorteile auf, nutzen ambulante Budgets optimal und steigern die Auslastung Thres Dienstes.

TIhre Vorteile:

o Kundenorientierte Beratung sicher und effektiv

« Passende Leistungen nach Budget auswahlen

« Serviceleistungen gewinnbringend in abrechenbare Angebote umwandeln
o Mehr Zufriedenheit bei Kunden und Mitarbeitern

DOZENTEN: Frau Anne-Chris Leonhardt, Frau Rebecca Becker

ZIELGRUPPE: Pflegedienstleitungen und Residenzberatungen unserer Residenzen mit einem
eigenen ambulanten Dienst

UHRZEIT: 09.00-16.00 Uhr

Wihlen Sie einen Termin aus:

« Mittwoch, 22.04.2026, Best Western Victor’'s Residenz-Hotel Rodenhof, Saarbrticken
« Mittwoch, 10.06.2026, Victor’s Residenz-Hotel Miinchen, UnterschleiBheim
 Mittwoch, 09.09.2026, Best Western Victor’s Residenz-Hotel Rodenhof, Saarbriicken

Hier geht e> zur
Online-Anmeldung
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Onlineveranstaltungen

Bitte beachten Sie, dass die MEDIFOX DAN-Schulungen ausschlieBlich fiir Residenzen
vorgesehen sind, die bereits erfolgreich digitalisiert sind.

Onlineveranstaltungen

MEDIFOX DAN: PFLEGEDOKUMENTATION
FUR LEITUNGSKRAFTE

Diese Schulung richtet sich an Leitungskrifte und Digitalisierungsbeauftragte, die den Digitalisierungs-
prozess nachhaltig sicherstellen mochten. Wir besprechen die zentralen Aufgaben einer digitalisierungs-
beauftragten Person und zeigen, wie die Implementierung digitaler Prozesse erfolgreich umgesetzt werden.
Ein Schwerpunkt liegt auf der Einfithrung der Tourenplanung und der Nutzung von Controllingtools, um
Abliufe effizient zu gestalten sowie die Pflegequalitét nachhaltig zu iberwachen und zu sichern.

DOZENTEN: Frau Annika Baldauf, Herr Daniel Seidler
ZIELGRUPPE: Leitungskréfte der bereits digitalisierten Einrichtungen
UHRZEIT: 10.00-12.30 Uhr

Waihlen Sie einen Termin aus:

« Donnerstag, 29.01.2026
« Donnerstag, 09.04.2026
« Donnerstag, 27.08.2026
« Donnerstag, 26.11.2026

Hier gcht e» zur
Online-Anmeldung
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Onlineveranstaltungen

MEDIFOX DAN: PFLEGEDOKUMENTATION FUR
PFLEGE- UND BETREUUNGSKRAFTE

Benotigen Thre Pflegekrifte Anleitung zur sicheren und effizienten Dokumentation im Pflegealltag? Diese
Schulung bietet praktische Tipps und genaue Hinweise zur tiglichen Pflegedokumentation am Tablet.
Wir machen Ihre Pflegekrifte fit in der allgemeinen Softwarebedienung und stirken diese beim Arbeiten
nach Touren und Schreiben von Pflegeberichten.

DOZENTEN: Frau Sonja Beul, Herr Daniel Seidler

ZIELGRUPPE: Pflegekréafte, Pflegelogistiker sowie Betreuungskrafte der bereits
digitalisierten Einrichtungen

UHRZEIT: 10.00-11.30 Uhr

Wihlen Sie einen Termin aus:

* Donnerstag, 23.04.2026
* Donnerstag, 01.10.2026

Onlineveranstaltungen

MEDIFOX DAN: AUFBAUSCHULUNG
VORBEHALTSTATIGKEITEN FUR
PFLEGEFACHKRAFTE

Vorbehaltene Tdtigkeiten sind Aufgaben im Pflegeprozess, die laut § 4 PfIBG nur von Pflegefachpersonen
ausgefithrt werden diirfen.

Diese Schulung richtet sich an alle Pflegefachkrifte, die mafigeblich an einer hoheren Pflegequalitit,
besseren Teamstrukturen und einer klaren beruflichen Identitét interessiert sind. Die Teilnehmer werden
unterstiitzt, ihre fachliche Rolle zu stirken, Unsicherheiten abzubauen und im beruflichen Alltag noch
besser entscheiden zu kénnen.

Im Fokus stehen die sichere Durchfithrung komplexer Pflegeprozesse, die Erhebung und Feststellung des
individuellen Pflegebedarfs sowie die Planung und Evaluation.

DOZENTEN: Frau Viola Atzhorn, Frau Birgit Sersch, Frau Sonja Beul
ZIELGRUPPE: Pflegekrafte der bereits digitalisierten Einrichtungen
UHRZEIT: 10.00-12.00 Uhr

Wihlen Sie einen Termin aus:

» Montag, 19.01.2026
Montag, 23.03.2026
Montag, 18.05.2026
Montag, 22.06.2026
Montag, 03.08.2026
Montag, 19.10.2026
Montag, 07.12.2026

Hier geht e> zur
Online-Anmeldung
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Onlineveranstaltungen

MEDIFOX DAN: PFLEGEDOKUMENTATION
FUR PFLEGEFACHKRAFTE

Sehen Sie Schulungsbedarf bei Ihren Pflegefachkriften in der digitalen Pflegeprozessplanung? Diese
Fortbildung bietet praxisnahe Tipps zur digitalen Umsetzung der Pflegeprozessplanung und hilft Ihren
Mitarbeitern, sicher im Umgang mit der Pflegesoftware zu werden. In der Schulung wird vermittelt, wie
die Behandlungspflege effektiv geplant und das Berichtswesen zielgerichtet eingesetzt werden. Ergénzend
zeigen wir, wie Controllingtools zur Evaluation sinnvoll genutzt werden konnen, um die Versorgungsqua-
litat nachhaltig sicherzustellen.

DOZENTEN: Frau Sonja Beul, Herr Daniel Seidler
ZIELGRUPPE: Pflegekrafte der bereits digitalisierten Einrichtungen
UHRZEIT: 10.00-12.30 Uhr

Wibhlen Sie einen Termin aus:

* Donnerstag, 15.01.2026

 Donnerstag, 26.02.2026
Donnerstag, 26.03.2026
Donnerstag, 07.05.2026
Donnerstag, 02.07.2026
Donnerstag, 17.09.2026

Donnerstag, 03.12.2026

Hier geht e> zur
Online-Anmeldung
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Onlineveranstaltungen

HYGIENE ESSENTIALS

Die Fortbildung vermittelt ein aktuelles Hygiene-Update mit Fokus auf Infektionsschutz im Arbeitsalltag.
Inhalte sind der Umgang mit saisonalen Infektionswellen, haufige Fehlerquellen (Handehygiene, Fla-
chendesinfektion, Schutzkleidung) sowie Erkenntnisse aus dem Jahresriickblick 2025 mit Empfehlungen
fiir 2026.

Weitere Schwerpunkte sind Priiffeststellungen 2025/2026, praxisnahe Fallbeispiele aus Begehungen,
bewdhrte Standards der Basishygiene sowie der Aufbau und die Umsetzung von Hygiene- und Desinfek-
tionspldnen. Ein Austauschformat rundet die Fortbildung ab.

DOZENTEN: Frau Renate Nonninger, Frau Evelyne Schneider
ZIELGRUPPE: Hygienebeauftragte
UHRZEIT: 10.00-13.00 Uhr

Waihlen Sie einen Termin aus:

- Mittwoch, 22.04.2026
« Mittwoch, 06.05.2026
« Mittwoch, 02.09.2026
« Mittwoch, 18.11.2026

»II
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Onlineveranstaltungen

MEDIZINISCHER DIENST KOMPAKT - VON DER
PLANUNG BIS ZUR AUSWERTUNG

Die Fortbildung vermittelt einen praxisnahen Uberblick iiber MD-Priifungen: von der Ankiindigung und
gezielten Vorbereitung iiber Struktur- und Fachgesprache bis hin zur professionellen Kommunikation
wihrend der Priifung. Abschlieffend steht die systematische Auswertung und Mafinahmenplanung zur
nachhaltigen Qualititsentwicklung im Fokus.

DOZENTIN: Frau Katrin Haller

ZIELGRUPPE: Pflegedienstleitungen, Interimspflegedienstleitungen, stellvertretende
Pflegedienstleitungen, Qualitatsbeauftragte

UHRZEIT: 10.00-12.00 Uhr

Wihlen Sie einen Termin aus:

Donnerstag, 30.04.2026
Donnerstag, 25.06.2026
Mittwoch, 09.09.2026
Donnerstag, 12.11.2026

Hier gcht e» zur
Online-Anmeldung
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Onlineveranstaltungen

TELEMATIKINFRASTRUKTUR - UPDATE

Inhalte und Ziele:

o Live-Demonstration: Schritt-fiir-Schritt-Anleitung zum Login in KIM (E-Mail-Dienst fiir die TI)

o Support & Beratung: Antworten auf Ihre Fragen zu technischen und organisatorischen Aspekten
der TI

o Erfahrungsaustausch: Diskussion von Best-Practice-Beispielen aus der Praxis

Praxisfokus - , Lebendigkeit der TI“ erfassen:
Wir beleuchten gemeinsam, wie die TI in Threm Arbeitsumfeld tatsachlich funktioniert:

o Kontakte iiber die TI: Wie viele Apotheken, Arzte, Krankenhéuser etc. sind bereits angebunden?

o Kommunikation: Wie lduft der Austausch iiber TI bzw. KIM konkret ab?

o Integration vs. Teillosungen: Ist die Zusammenarbeit vollstandig digital integriert oder bestehen noch
hybride Prozesse (z. B. Tokens, Uberleitungen, Arztbriefe in Papierform)?

o Partnerverhalten: Wie reagieren Ihre (potenziellen) Partner auf die TI? Gibt es Akteure, die sich ver-
weigern, und wie gehen Sie mit Widerstdnden um?

Losungsansitze: Welche Strategien haben sich in der Praxis bewéhrt, um die digitale Zusammenarbeit
zu optimieren?

DOZENTIN: Frau Mariella Heyd
ZIELGRUPPE: Residenzleitungen, Pflegedienstleitungen
UHRZEIT: 10.00-10.45 Uhr

Wihlen Sie einen Termin aus:

* Mittwoch, 20.05.2026
+ Donnerstag, 20.08.2026
* Freitag, 20.11.2026

Hier gcht e» zur
Online-Anmeldung

(@) g (O)

2
3y Boe® oS8




Inhouseveranstaltungen

Inhouseveranstaltungen

Um herausfordernde Situationen im Berufsalltag zu meistern, bedarf es mitunter gezielter Unterstiitzung
durch besondere Experten. Deshalb bietet Ihnen die Victor's Global Academy neben den vorgestellten Pri-
senz- und Onlineveranstaltungen auch in diesem Jahr Inhouseveranstaltungen an, so dass Fiihrungskrifte
und Teams in Ihrer Einrichtung davon profitieren konnen. Die praxisnahen Seminare werden individuell
auf die Bediirfnisse Ihrer Mitarbeiter zugeschnitten.

Einen kleinen Einblick moglicher Veranstaltungen inhouse bieten die Angebote unseres langjihrigen
Partners, Herrn Volker Heidenreich:

WAS WARE, WENN DER PFLEGEBERUF KRAFT GIBT, STATT ENERGIE ZU KOSTEN?

Pflege bedeutet, taglich fiir andere da zu sein — nicht selten auf Kosten der eigenen Energie. Dieses Semi-
nar eroffnet sowohl Fithrungs- als auch Pflegekriften in den Teams einen geschiitzten Raum, um innezu-
halten und neue Kraftquellen zu erschlieflen. Mit praxiserprobten (!) Tools aus der Positiven Psychologie
und modernen Stressforschung entdecken Sie, wie innere Motivation, unerschiitterliche Gelassenheit
und Selbstwirksamkeit wieder fiir Sie spiirbar werden. Sie lernen zudem, Stressreaktionen in Echtzeit zu
verdndern und Methoden zur positiven Regulation Thres Nervensystems anzuwenden. Ziel ist es, dass Sie
Ihre Tétigkeit nicht linger als erschopfend erleben, sondern als etwas, das Sinn stiftet und Thnen Energie
zuriickgibt — damit Sie fiir Ihren Beruf brennen kénnen, ohne auszubrennen.

TEAMFUHRUNG 360° - FLUKTUATION REDUZIEREN, PERSONAL STABILISIEREN, BELEGUNG
SICHERN

In der Pflege sind Sie (Fithrungskrifte und Teams) kontinuierlich mit strukturellen Herausforderungen
wie Personalmangel, Fluktuation und der Notwendigkeit einer optimalen Belegung konfrontiert, was
komplexe Anforderungen an Thr Teammanagement darstellt. Dieses Seminar vermittelt Strategien zur
Stabilisierung IThrer Teams, zur Férderung von wechselseitigem Vertrauen und Wertschétzung sowie zur
gezielten Nutzung heterogener Kompetenzprofile. Die teilnehmenden Pflegeteams erfahren wirksame
Methoden, wie durch prazise Kommunikation, motivierende Wir-Strukturen und strategische Fithrung
ein Arbeitsklima etabliert wird, das die interprofessionelle Kooperation an Schnittstellen optimiert, die
Fluktuation minimiert und eine konsistente Belegung nachhaltig sichert.

Multikulturelle Teams professionell lenken — die Inhouse-Veranstaltung sensibilisiert fiir das zunéchst
»Fremde® und bietet praktische Hilfestellungen fiir die Losung kulturbedingter Konflikte im Residenzall-
tag. Es werden Thnen Methoden aufgezeigt, um eigenkulturelle und anderskulturelle Herausforderungen
integrativ zu meistern und im Sinne einer gemeinschaftlichen Win-win-Situation zu vernetzen. Ziel ist
hierbei, durch Perspektivenwechsel das Verstindnis der Mitarbeiter fiir kulturabhidngige Einstellungen zu
fordern und die Potenziale kulturell gemischter Arbeitsteams synergetisch zu nutzen.

Neben den hier vorgestellten Inhouseveranstaltungen konnen Sie auch weitere, individuelle Fortbil-
dungsbedarfe fiir Ihre Einrichtung mit uns abstimmen.

-19.



Inhouseveranstaltungen

FUHRUNG UND
FUHRUNGSKRAFTENACHWUCHS

FUHRUNG MIT HALTUNG - WIR GESTALTEN DAS LEBEN VON MENSCHEN

Fithrung bedeutet fiir uns, Verantwortung fiir Menschen, Organisationen und die Zukunft zu tiber-

nehmen. Wir verstehen Leadership als ganzheitliche, werteorientierte Aufgabe, die Orientierung gibt,

Potenziale entfaltet und Wandel gestaltet. Dabei verbinden wir klare Zielorientierung mit Menschlichkeit
und nachhaltigem Handeln.

PRAXISTRAINING - PRAXISTRANSFER
Neu- und Quereinsteiger haben die Moglichkeit, in unser Ma-
nagement-Projekt ,,New Leadership-Trainee fiir potenzielle
Fithrungskrifte® in unsere Branche einzusteigen. Unter Be-
riicksichtigung unserer Erfahrungen aus der Vergangenheit
steht in dem Management-Projekt in sechs Monaten der
Fokus auf praxisorientierten Lernszenarien mit dem Ziel
der Kompetenzanalyse, der Wissensvermittlung sowie
der Anwendung des vermittelten Wissens im operativen
(Fihrungs-)Alltag. Hier geht es sehr stark darum, dass
die Teilnehmer sich selbst und ihre eigene Rolle reflek-
tieren, und auch darum, ins Tun zu kommen - selbst
der Treiber zu sein, selbst in die Verantwortung zu gehen
und selbst Veranderungen herbeizufiihren. Ziel hierbei ist,
Fithrungskompetenzen zu identifizieren, um danach den
weiteren, darauf aufbauenden Qualifizierungsweg einzu-
schlagen zu konnen.

FACHLICHE QUALIFIKATION - FORMALE ANERKENNUNG

Mit unserem neuen Konzept geben wir Mitarbeitern die Méglichkeit, die
fachliche Qualifikation sowohl zur Pflegedienstleitung als auch zur Residenzleitung

zu erwerben und parallel die vom Gesetzgeber geforderte Leitungserfahrung zu sammeln.

IHK-ZERTIFIKATSLEHRGANG ,,FUHRUNGSKRAFT IM GESUNDHEITS- UND
SOZIALMANAGEMENT (IHK)*

Auch in diesem Jahr starten wir den staatlich anerkannten IHK-Zertifikatslehrgang ,, Fithrungskraft im
Gesundheits- und Sozialmanagement (IHK)®, den wir mit der Industrie- und Handelskammer des Saar-
landes entwickelt und bereits mehrfach mit groflem Erfolg durchgefiihrt haben.

.20 -

Inhouseveranstaltungen

Er ist das Herzstiick unserer Fithrungskrifteentwicklung. Der berufsbegleitende Lehrgang umfasst einen
Workload von 390 Lehrgangsstunden, der sich aus Prisenz-, Livestream- und Selbstlernphasen sowie
einer praxisbezogenen Projektarbeit zusammensetzt.

Termine und weitere Infos erhalten Sie auf Anfrage.

Exklusiv on top fiir Absolventen des IHK-Zertifikatslehrganges:

GEPRUFTER FACHWIRT IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN (IN NUR 6 MONATEN)

Mit der Fortbildung zum ,,Gepriiften Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)“ erwerben die
Teilnehmer des zuvor absolvierten IHK-Zertifikatslehrganges , Fithrungskraft im Gesundheits- und So-
zialmanagement® in einer verkiirzten Form nicht nur die formale Anerkennung fiir die jeweilige Funk-
tion, sondern auch den vergleichbar akademischen Grad ,,Bachelor Professional®

Der 6-monatige Kurs dient zur Priifungsvorbereitung. Es ist ein Prasenztag sowie ein halber Online-
Lerntag pro Monat vorgesehen, die restlichen Lerninhalte werden in Selbstlernphasen erlernt.
Abgeschlossen wird der Lernvorbereitungskurs mit einer bundeseinheitlichen schriftlichen und miind-
lichen Priifung an der Industrie- und Handelskammer.



ORGANISATORISCHES

So funktioniert die Anmeldung
Die Anmeldungen zu den Veranstaltungen erfolgen ausschlieSlich online iiber die jeweiligen Links in
unserem digitalen Fortbildungsprogramm im Intranet.

Abmeldung

Eine Abmeldung muss idealerweise schriftlich im Voraus via E-Mail an globalacademy@victors.de mit
Angaben zu Veranstaltung (Titel), Person (Vor- und Nachname, Residenz) sowie dem Absagegrund
erfolgen.

Zertifikat / Teilnahmebescheinigung
Uber die Teilnahme an einer Fortbildung stellt die Victor’s Global Academy ein Zertifikat aus, welches

auch bei den entsprechenden Behorden anerkannt ist.

Bei Riickfragen stehen Thnen das Team der Victor’s Global Academy gerne zur Verfiigung.
Telefon: +49 681 3877-549 und -569.

Gemeindam darker -
Widsen verbindet.

Zentrale Schliissel liegen darin, voneinander zu lernen und Wissen zu teilen. Die Méglichkeit, dies in
einer ,Lern“-Akademie zu verwirklichen, verdanken wir Frau Susanne Kleehaas und Herrn Hartmut
Ostermann, die uns 2015 den Weg fiir die Grundsteinlegung der Victor’s Global Academy geebnet haben.

Wir arbeiten in den unterschiedlichsten Bereichen im Unternehmen mit und fiir Menschen. So leisten
wir alle einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag — darauf diirfen und sollten wir sehr stolz sein!

Seit mehr als 10 Jahren halten wir fiir Sie ein spannendes und vielféltiges Fortbildungsprogramm bereit,
das darauf abzielt, Sie fiir die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen in Threm Arbeitsalltag bes-
tens zu riisten.

WIR, das Team der Victor’s Global Academy sowie viele Fachexperten freuen sich auf die Begegnungen
mit Thnen in 2026.

Herzlichst

Martina Eitel Dr. Petra Allmann-Werle
Geschiiftsleitung fiir Pflege-/Qualitits- Leitung Personalentwicklung/
und Bildungsmanagement Leitung Victor’s Global Academy

.23.




dprechen die uny anl

WIR UND DAS TEAM DER VICTOR'S GLOBAL ACADEMY FREUEN UNS AUF SIE!

Vicdot'§

= GROUP =———

proud to care.

Victor's Global Academy
Martina Eitel, Dr. Petra Allmann-Werle
Malstatter Markt 11-13 - 66115 Saarbrticken, Deutschland
Telefon: +49 681 3877-549 und -569 - Fax: +49 681 3877-575
E-Mail: globalacademy@victors.de

Stand: Januar 2026. Anderungen vorbehalten.



